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PREDMET: Prijedlog izrafuna visine minimalne plaée u Republici Hrvatskoj za 2014.
godinu
- dostavlja se

Postovani,

Zakonom o minimalnoj placi (,,Narodne novine*, broj 39/13) u ¢lanku 7. ureden je
postupak i na¢in utvrdivanja visine minimalne plaée za sljede¢u kalendarsku godinu.

Nakon provedenih konzultacija sa socijalnim partnerima o visini minimalne plaée za
2014. godinu, na sastancima odrzanim 19. rujna i 4. listopada 2013. godine, uvaZavajuéi
stavove i argumente sindikata i poslodavaca o visini minimalne plaée za 2014. godinu,
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava predlaZe da minimalna plaéa za 2014. godinu iznosi
3017,61 kn.



Naime, s obzirom da socijalni partneri nisu uspjeli posti¢i konsenzus o visini
minimalne place za 2014. godinu, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava je misljenja da
predloZeni iznos minimalne plac¢e predstavlja kompromisni prijedlog koji uvazava argumente
oba socijalna partnera.

Prilikom utvrdivanja prijedloga visine minimalne plaée za 2014. godinu vodilo se
rauna o Cinjenici da pad broja zaposlenih kod pravnih osoba ukazuje na okolnost da se
gospodarstvo jo$ uvijek nalazi u krizi, pa zbog navedenih razloga nije za o&ekivati da bi takve
okolnosti dopustale znacajniji rast minimalne plaée. S druge pak strane, parametar porasta
indeksa potroSackih cijena dobara ukazuje na smanjenje kupovne moéi gradana i nuZnost
povecanja minimalne place. Posljednji parametar promjene isplaéene neto plaée je uveden u
izratun kako bi se zadrzao odnos udjela minimalne plaée u prosje¢noj plaéi. Zakon o
minimalnoj plaéi predvida povecanje udjela minimalne place u odnosu na prosje¢nu plaéu, no
u ovom trenutku je realno zadrzati jednake omjere.

Dakle, pri izratunu visine minimalne place za 2014. godine predlaZemo da osnovica
za izraCun bude vaZe¢i iznos minimalne place, te da se pri izradunu uzmu u obzir i ostali
parametri, odnosno:

1. Promjena broja zaposlenih u pravnim osobama u razdoblju I. — VIIL. 2013. u odnosu
na razdoblje I. — VIIL. 2012. 3to prema podacima DZS iznosi smanjenje od -2,5 %
(http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2013/09-02-01 08 2013.htm).

2. Promjena indeksa potro$ackih cijena dobara u VII 2013. u odnosu na VII. 2012. §to
prema podacima DZS iznosi 2,6%
(http://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2013/13-01-01_08_2013.htm).

3. Promjena mjese¢ne isplacene neto place u razdoblju I. — VIL. 2013. u odnosu na I. —
VII. 2012. 3to prema podacima DZS iznosi 1%
(http://www.dzs.ht/Hrv_Eng/publication/2013/09-01-01_07_2013.htm).

Minimalna pla¢a odredila bi se tako da se osnovica pomnozi s koeficijentom koji &ini
zbroj parametara od 1. do 3. (poveéanje od 1.1%). Primjenom ovog izraduna minimalna
placa bi iznosila: 2984,78 * (-2,5/100 + 2,6/100 +1/100) = 3017,61 kn.

Slijedom navedenoga, molimo Vas da pisana oéitovanja na dostavljeni prijedlog o
izratunu visine minimalne place za 2014. godinu dostavite Ministarstvu rada i mirovinskoga
sustava najkasnije do utorka, 3. prosinca 2013. godine, na adresu elektronitke poste:
partnerstvo@mrms.hr.

S poStovanjem,




